ZARZADZENIE NR 389/14
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 1 pazdziernika 2014 r.

zmieniajace regulamin pracy w Urze¢dzie Miasta Szczecin

Na podstawie art. 33 ust. 31 5ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22013 1. poz. 594, poz. 645, poz. 1318, 22014 r. poz. 379, poz. 1072) w zwigzku
z art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
Nr 106, poz. 668, Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr
43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127, Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301,
Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405,
Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199,
poz. 1673, Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr
68, poz. 610, Nr 86, poz. 732, Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 104, poz.
711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587, Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr
89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288, Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz.
586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460, Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 58,
poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz.
1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr
249, poz. 1655, Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz.
432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887, Nr 232, poz. 1378, z2012 r. poz. 908, poz. 1110,
z 2013 r. poz. 2, poz. 675, poz. 896, poz. 1028, z 2014 r. poz. 208) oraz art. 42 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie pracy, stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Nr 550/12 Prezydenta
Miasta Szczecin z dnia 14 grudnia 2012 r. w sprawie regulaminu pracy w Urze¢dzie Miasta
Szczecin (zm.: zarzadzenie Nr 322/14 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 23 lipca 2014 r.)
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) Zatacznik Nr 1 do regulaminu pracy - Zasady przydzielania pracownikom s$rodkow
ochrony indywidualnej i higieny osobistej oraz odziezy iobuwia roboczego otrzymuje
brzmienie jak w zataczniku Nr 1 do zarzadzenia,

2) w Zalagczniku Nr 2 do regulaminu pracy - I. Tabela norm przydziatu srodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku Nr 2 do
zarzadzenia,

3) Zatacznik Nr 3 do regulaminu pracy - Zasady przydzielania pracownikom odziezy
stuzbowej otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku Nr 3 do zarzadzenia,

4) Zatacznik Nr 4 do regulaminu pracy - Tabela norm przydzialu pracownikom odziezy
stuzbowej 1 opis ubioru otrzymuje brzmienie jak w zalgczniku Nr 4 do zarzadzenia.

§ 2. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania pracownikom do
wiadomos$ci zmiany regulaminu pracy.
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2. Podanie do wiadomosci nastgpuje poprzez wywieszenie zmiany regulaminu pracy na
tablicy ogloszen w sekretariatach jednostek organizacyjnych Urzedu oraz poprzez
zamieszczenie jego tresci w Uminecie.

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 389/14
Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 1 pazdziernika 2014 r.

ZASADY PRZYDZIELANIA PRACOWNIKOM
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ | HIGIENY OSOBISTEJ
ORAZ ODZIE ZY | OBUWIA ROBOCZEGO

1. Pracodawca wypoga pracownikoOw nieodptatnie wrodki ochrony indywidualnej
oraz dostarcza im odzierobocz i obuwie robocze, ktore pozostaywtasnocgia
pracodawcy.

2. Srodki ochrony indywidualnej uzywane § w miejscu pracy, w celu zabezpieczenia
pracownika przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy. Zalicza sido nich: odzie ochronng ochrony
konczyn gornych i dolnych, ochrony gtowy, oczu, twarzkltadu oddechowego,
sprzt chronicy przed upadkiem z wysokasoraz §odki izolujace caty organizm.

3. Srodki ochrony indywidualnej posiadajdeklaraci zgodno€i z normami oraz
wymagany certyfikat na znak bezpieigeva wydawany przez Centralny Instytut
Ochrony Pracy.

4. Pracodawca nie dopuszcza do pracy pracownikatoelkOw ochrony indywidualnej
przewidzianych dla danego stanowiska, oraz informuje pracownika o sposobach
postugiwania s tymi srodkami.

5. Odziez robocza uzywana jest w miejscu pracy, a przydzielana jest qwackom
zatrudnionym na stanowiskach:
1) na ktérych odzie wkasna pracownika mezulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu,
2) ze wzgtdu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezgistwa
i higieny pracy.

6. Obuwie robocze przydziela si pracownikom zatrudnionym przy pracach, przy
ktorych wystpuje intensywne brudzenie lub przyspieszone nisizezebuwia.
Do obuwia roboczego zaliczag¢sitrzewiki, potbuty, saperki, sandaly, obuwie
profilaktyczne.

7. Odziez i obuwie robocze mugzspetnid wymagania okrdone w Polskich Normach,
nie podlegai obownzkowe] procedurze certyfikacji na znak bezpidstea i nie
musz by¢ oznaczone tym znakiem.

8. Obuwie profilaktyczne przydziela s przy pracach wykonywanych stale
W pozycji stoacej.
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9. Srodki ochrony indywidualnej aywane § do czasu utraty ich cech ochronnych,
a odzie, obuwie robocze - do utraty cechytkowych w stopniu uniemaiwiajacym
dokonanie naprawy.

10.W razie utraty lub zniszczeniodkow ochrony indywidualnej, pracodawca wydaje
niezwtocznie pracownikowi inngodki ochrony po sposzizeniu przez Biuro Obstugi
Urzedu protokotu zniszczenia. i utrata lub zniszczenie napito z winy
pracownika, jest on obowiany usci¢ kwote réwnowana pomniejszon 0 koszt
amortyzaciji.

11.Pracodawca me przydzielda pracownikom aywanesrodki ochrony indywidualnej
oraz odzie robocz, z wyjatkiem bielizny osobistej,¢gkawic, nakry gtowy, jezeli
przedmioty te zachowaly wieiwosci ochronne Iub #zytkowe, @ czyste
I zdezynfekowane w stopniu odpowiagajm wymaganiom higieniczno-sanitarnym.

12.Pracodawca, w uzgodnieniu z zaktadosvganizacj zwiazkowa, ustala stanowiska
na ktérych dopuszczagsizywanie przez pracownikow, za ich zgoavtasnej odzigy
roboczej i obuwia roboczego speta@@go wymagania bhp.

13. Pracownikowi aywajacemu wiasa odziez i obuwie robocze zgodnie z ust. 13,
pracodawca wyptaca, za przepracowane 6 gugsi ekwiwalent pienigzny
w wysokaci obliczonej wg Tabeli Norm Przydziatu (zeknik nr 2 do regulaminu
pracy) oraz cen detalicznych ustalonych na podstaktualnie obovazujacych cen
w hurtowniach bhp. Ekwiwalent wyptacany jest jakddmielna, nieopodatkowana
pozycja na odibnym wykazie.

14.W Urzedzie ustalono, w uzgodnieniu z zakftadpwrganizaci zwiazkowa, ze
ekwiwalent piengzny wyptacany bdzie na wszystkich stanowiskacktych w Tabeli
Norm Przydziatu (zaktznik nr 2 do regulaminu pracy), za wszystkie wysgodlnione
pozycje, z wyjtkiem srodkow ochrony indywidualnej. Ten rodzaj wypgsaia
zakupuje pracodawca i wydaje zgodnie zeabnymi w instrukcjach wymogami tzn.
wg atestu okrdajacego utrat cech ochronnych lub po zyciu.

15.W jednostkach organizacyjnych Wdu za ustalenie stanowisk pracy, na ktorych
zatrudnionym pracownikom przydzielone zostamodki ochrony indywidualnej,
odziez i obuwie robocze, odpowiada dyrektor.

16. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze ozgwacy przedia sk
proporcjonalnie okresaytkowania odziey i obuwia.

17.Tabele Norm Przydziatu (zgznik nr 2 do regulaminu pracy) zawierayvykaz
stanowisk pracy, na ktérych powinny dystosowane okétone srodki ochrony
indywidualnej, odzie i obuwie robocze oraz przewidywane okresy i¢hwalnasci.
Okres uywalndsci liczony jest od dnia wydania, co potwierdzangt jerzy odbiorze
w kartotece dati podpisem.

18.Pracownik obowgzany jest utrzymywaw naleytym stanie i wzorowej czysioi
przydzielone myrodki ochrony indywidualnej, odzie obuwie robocze.
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19.Pranie, naprawa i konserwacjaodziezy nalezy do obowazkéw pracodawcy. Zeli
pracodawca nie ma mlowosci zorganizowania prania i naprawy odaieroboczej,
wyptaca ekwiwalent piepiny w wysokdci ustalonych kosztéw tych czynied
i srodkéw pioncych. Ekwiwalent wyptacany jest za przepracowamaiéskcy jako
oddzielna, nieopodatkowana pozycja nagbdym wykazie.

20.W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik ma obowzek zwrdoce
rownowart@¢ pienizna wydanej odzigy i obuwia z uwzgidnieniem ich zaycia.

21.W przypadku przégia pracownika na regitemerytue¢ lub jego zgonurodki ochrony
indywidualnej, odzie robocza i obuwie nie podlegagwrotowi.
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 389/14

Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 1 pazdziernika 2014 r.

ODZIE ZY | OBUWIA ROBOCZEGO

|. TABELA NORM PRZYDZIALU § RODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany okres
uzywalnosci
O — ochrony indywidualne
R — odzie i obuwie robocze 0.Z. — okresy zimowe
1. Pracownicy archiwum 1. R —fartuch bawetniany lub do zuwycia (2 lata)
zaktadowego oraz z tkanin syntetycznych
stanowiska: 2. R - obuwie skérzano — gumowe do zuwycia (24m-ce)
- magazyniera, 3. R —kurtka ocieplana do zuwycia (4 0.z.)
magazyniera- konserwatora | 4. O — maska przeciwpytowa do zwycia
sprztu obrony cywilnej, 5. O - rkawice bawetniane do zwycia
- ds. dekoracji miasta,
- ds. gospodarowania
srodkami trwatymi
i wyposaenia Urzdu
2. Pracownicy igynieryjno- 1. R - obuwie skérzano-gumowe do zuwycia (24 m-ce)
techniczni wykonujcy 2. R - kurtka ocieplana do zwycia (3 0.2.)
w terenie prace inspektora | 3. R - rkawice ocieplane do zuwycia (3 0.2.)
nadzoru oraz inne 4. O- kamizelka ostrzegawcza
powodujce zniszczenie wg potrzeb do zuwycia
odziezy lub znaczne jej 5. O - kask ochronny wg potrzeb do zuwycia
zabrudzenie 6. O — buty gumowe wg potrzeb do zuwycia
3. Pracownicy igynieryjno- 1. R - obuwie skérzano-gumowe do zuwycia (24 m-ce)
techniczni wykonujcy 2. R - kurtka ocieplana do zuwycia (3 0.z.)
w terenie prace inspektora | 3. R — rkawice ocieplane do zwycia (3 0.2.)
nadzoru/konserwator 4. R — ubranie robocze/kombinezon do zuzycia (24 m-ce)
zabytkow/pracownicy ds. 5. O- kamizelka ostrzegawcza
ochrony i konserwacji wg potrzeb do zwycia
zabytkow 6. O- kask ochronny wg potrzeb do zwycia
7. O — buty gumowe wg potrzeb do zwycia
4, Stanowiska ds. gospodarki 1. R —fartuch bawetniany lub do zwycia (2 lata)
sprztem komputerowym z tkanin syntetycznych
2. O- rekawice bawetniane do zuwycia
5. Pracownicy obstugagy 1. R - kurtka ocieplana do zuwycia (40.2)
tablice ogtoszeniowe na 2. O - rkawice bawetniane do zwycia
zewrtrz budynku Urzdu 3. O - ptaszcz przeciwdeszczowy do zuwycia
wg potrzeb
6. Pracownicy uprawnieni 1. O - kask motocyklowy z przytbic do zuwycia (4 lata)
kierujacy pojazdami 2. O- kurtka motocyklowa do zuwycia (4 lata)
jednasladowymi (motocykle, | 3. O- spodnie motocyklowe do zwycia (4 lata)
skutery) 4. O-buty motocyklowe do zwycia (4 lata)
5. O - rkawice motocyklowe do zwycia (4 lata)
6. O — kominiarka pod kask, w razie do zwycia
potrzeby
7. O- kamizelka ostrzegawcza, w razie| do zwycia
potrzeby
8. O - okulary gogle, w razie potrzeby,| do zwycia

gdy kask kdzie bez przythicy
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7. Inne stanowiska, na ktérych | 9. R - fartuch drelichowy lub do zwycia (2 lata)
pracownik mae zniszczy z tkanin syntetycznych
lub zabrudzi odziez wtasm 10. O — rkawice bawetniane
wg potrzeb do zuwycia
11. O — maska przeciwpylowa
wg potrzeb do zuwycia
Uwaga:

1. Czasookresy aywalnasci stuza do obliczania ekwiwalentu piegdinego za pracwe whasnej
odziezy roboczej i obuwiu oraz naledici za pranie, naprawi konserwagj odziezy roboczej
i obuwia (uwzgtdniajpc koszt zakupusrodkéw pioacych lub czyszexych oraz
wynagrodzenie za czynfioprania).

2. Stosowaniesrodkéw ochrony indywidualnej podczas jazdy pojazdeenaladowym jest
obowiazkowe.
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Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 389/14
Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 1 pazdziernika 2014 r.

ZASADY PRZYDZIELANIA PRACOWNIKOM ODZIE ZY StUZBOWEJ

1. Pracodawca wypoga w odzie stuzbowa, ktGra pozostaje wiasncg pracodawcy,
pracownikow Urzdu zatrudnionych w:

1) Biurze Obstugi Interesantow oraz innych jednostkacledirdwiadczicych prae
w salach Biura Obstugi Interesantow,

2) Urzedzie Stanu Cywilnego (kierownik, zapta kierownika),
3) Biurze Prawnym (radcy prawni).

2. Przydzielona odziez stuzbowa pracownik obowizany jest uywat wytacznie
w celu swiadczenia pracy lub wykonywania oklenych czynnoéi wynikajacych
Z jego zakresu obowzkow.

3. Pracownik obowjzany jest utrzyma przydzielona odziez stwzbowa w naleytym
stanie oraz wzorowej czystois

4. Za pranie i czyszczenie przydzielonej odyiestuzoowej pracownikowi przystuguje
ekwiwalent pien¢zny z zastrzeeniem ust. 5.

5. Pracownik obowjzany jest ztoy¢ pisemnadeklaracg o odprowadzeniu podatku od
osOb fizycznych od kwoty dochodu odpowiagaj warto€i wyptaconego
ekwiwalentu.

6. Wysokos¢ ekwiwalentu ustala pracodawca w styczniadego roku kalendarzowego
na podstawie cen obowdujacych w pralniach na terenie Szczecina ofeadkow
pioracych.

7. Ekwiwalent naliczany jest przez pracodaweedtug czstotliwosci:

1) 1 raz w roku za czyszczenie chemiczne krawatu, togi,
2) 2 razy w roku za czyszczenie chemiczne marynarki,
3) codziennie za pranie bluzki damskiej,

4) codziennie za pranie koszuleskiej,

5) 1 raz w miesicu za pranie gawroszki.

8. Wyptata ekwiwalentu odbywa iprzelewem na konto osobiste lub w kasach
prowadzonych przez bank obstugety budzt Gminy Miasto Szczecin oraz jej
jednostek organizacyjnych w terminach odpowiednio:
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1) dla elementéw ubioru wymienionych w ust. 7 pkdd dnia 31 stycznia roku
nastpujacego po roku kalendarzowym, w ktorym pracownik wnat odzie
stuzbowa,

2) dla elementow ubioru wymienionych w ust.7 pktda dnia 31 lipca roku
kalendarzowego, w ktorym pracownik otrzymat odzsérzbows za miesice styczé

— czerwiec, do dnia 31 stycznia roku wrasjacego po roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik otrzymat odziestuzbows za miesice lipiec — grudzig,

3) dla elementéw ubioru wymienionych w ust. 7 pki43i 5 do dnia 31 maja roku
kalendarzowego, w ktorym pracownik otrzymat odzé&rzbowa za miesice stycze

— kwiecieh, do 31 wrzénia roku kalendarzowego, w ktérym pracownik otrzyma
odziez stwzbowa za miesice maj - sierpie, do dnia 31 stycznia roku nastijacego
po roku kalendarzowym, w ktorym pracownik otrzymadkiez stuzbowa za miesice
wrzesié — grudzié.

9. W razie utraty lub zniszczenia odzyestuzbowej, pracodawca zoboyziany jest do
wydania pracownikowi nowej odzig po sporzdzeniu protokotu utraty lub
zniszczenia.

10.J&li powyzsze nasipito z winy pracownika, jest on zoboyzany usci¢ kwote
rownowana pomniejszon o koszt zuaycia.

11.Pracodawca me@ przydzielé pracownikowi wywam odziez stuzbowa, z wyjatkiem
bluzek, koszul i obuwia, jeli odziez ta zachowata wikaiwosci uzytkowe i jest czysta
w stopniu odpowiadagym wymaganiom higieniczno — sanitarnym.

12.0kres uywalnasci odziery stuzbowej okrélony jest w Tabeli Norm Przydziatu
pracownikom odzigy stuzbowej, stanowicej zahcznik Nr 4 do regulaminu pracy
i liczony jest od dnia wydania odzie stuzbowej pracownikowi, potwierdzonego przy
odbiorze w kartotece dat podpisem pracownika.

13.Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze stzgoracy wydhda sk
proporcjonalnie okresaywalncici odziezy.

14.Po uptywie terminu okigonego w Tabeli Norm Przydziatu pracownikom odygie
stizbowej, stanowicej zahcznik Nr 4 do regulaminu pracy, pracownik #Bo
zatrzyma@ przydzielom mu odzig, w pelni pozbawion emblematow, oznakowa
i napiséw, wskazuarych na jej przynalaos¢ urzedowa.

15.W przypadku rozwizania stosunku pracy lub przeniesienia pracowni&aimme
stanowisko, na ktorym nie oboyzuje odzie stuwzbowa, pracownik winien dokota
zwrotu przydzielonej odziy stuzbowej, z wyhczeniem koszul, obuwia, ktore nie
podlegay zwrotowi.

16.Oceny przydatriei zwréconej odzigy dokonuje komisja powotana przez dyrektora
Biura Obstugi Urzdu.

17.W przypadku zgonu pracownika odzigtuzbowa nie podlega zwrotowi
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Zalacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 389/14

Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 1 pazdziernika 2014 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU PRACOWNIKOM ODZIE ZY StUZBOWEJ

Lp. Stanowisko pracy Elementy ubioru s”zotfﬁ( Okres uzywalnosci
1.
1. bluzka damska z 3 do zwycia (1 rok)
krotkim rekawem
2. bluzka damska z 3 do zwycia (1 rok)
dlugim rekawem
3. marynarka damska 1 do zwycia (2 lata)
Pracownicy Biura Obstugi
Interesantéw oraz innych 4. koszula reska z 3 do zuzycia (1 rok)
jednostek organizacyjnych krétkim rekawem
swiadczcych prae w salach o
Biura Obstugi Interesantow 5. koszula reska z 3 do zuzycia (1 rok)
dtugim rekawem
6. marynarka rgska 1 do zuycia (2 lata)
7 krawat 1 do zwycia (2 lata)
8. gawroszka 1 do zwycia (2 lata)
2.
Kierownik USC toga 1 do zuycia (5 lat)
Z-cy kierownika USC potbuty 1 para do zuwycia (2 lata)
3. Radca prawny 1. toga 1 do zuwycia (5 lat)
Opis ubioru:
Ad.1

BLUZKA DAMSKA

Bluzka biata z  krotkin
rekawem. Kroj dopasowany
szwy boczne. Lekko weia w
pasie. Dekolt wykaczony
sciagaczem. Z przodu po lewgj
stronie na wysokei piersi
sygnowana petno kolorowy
logotypem szerokwi 4,5 cm
i wysokasci 3 cm.

Tkanina zasadnicza — 92 (%
bawetna, 8 % elastyn.
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Ad. 2

% BLUZKA DAMSKA
Bluzka biata z dtugim
rekawem. Kroj dopasowany,
szwy boczne. Lekko weia w
pasie. Dekolt wykaczony
sciagaczem. Z przodu p
lewej stronie na wysokaoi
piersi  sygnowana  petn
kolorowym logotypen
szerokdci 4,5 cm i
wysokasci 3 cm.
Tkanina zasadnicza — 92 (%
bawelna, 8 % elastyn.

Ad.3

o

o

MARYNARKA DAMSKA

Marynarka damska klasycz
w kolorze granatowym.
Dopasowana do  sylwetki
cigciami angielskimi z
przodu i z tylu. Zapinana
przodu na dwa guziki. Kotnier
wyktadany. Rkaw sktadaicy
sie z dwoch cgzsci, prosty z
przyszytym przy nadgarstk
guzikiem. Kieszenie z dwoma
wypustkami. Od srodka
wykonczona podszewk Z
przodu po lewej stronie na
wysokaci  piersi  sygnowana
petno kolorowym logotyper
szerokdci 4,5 cm i
wysokdaci 3 cm.

N N

c

Tkanina zasadnicza - 75%
wiskoza, poliester 20% elastor
5%.
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Ad. 4

KOSZULA M ESKA

=

Koszula neska o kroju klasycznym v
kolorze biatym. Wzmocniona

karczkiem. Z przodu po lewej stronje

na kieszonce sygnowana petho

kolorowym logotypem szerokoi 6
cm i wysokdci 3 cm. Kotnierz na
stdjce. Rkaw dlugi zakdczony
mankietem z zaokglonymi brzegami
Tkanina zasadnicza — 65% bawetn
35% poliester.

Ad. 5

a,

KOSZULA M ESKA

Koszula mska o kroju klasycznym w
kolorze biatym. Wzmocniona

karczkiem. Z przodu po lewej stron
na kieszonce sygnowana pel
kolorowym logotypem szerokoi 6

cm i wysokdci 3 cm. Kotnierz ng

stdjce. Rkaw krotki.

e
no

Tkanina zasadnicza — 65% bawetna,
35% poliester.
Ad. 6
KRAWAT
Krawat wykonany ze 100% jedwabiu naturalnego
w kolorach z logotypu, wzér w paski skee.
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Ad.7

GAWROSZKA

Gawroszkagcznie cieniowana wykonana
z tkaniny 100 % jedwabiu naturalnego w
kolorach z logotypu (nadruk logo). Wiekd-

55x 55

Ad. 8

MARYNARKA M ESKA

Marynarka mska jednorzgdowa
w kolorze granatowym

guziki. Kotnierz wykladany,
Rekaw prosty z  przyszytym
przy nadgarstku trzema
guzikami. Od srodka
wykonczona podszewk
Kieszenie z patkami. Z przod
po lewej stronie na wysokoi
piersi sygnowana peinp

kolorowym logotypem
szerokdci 4,5 cm i wysokéci 3
cm.

wetna, 20 % jedwab.

Zapinana z przodu na dwa

[

Tkanina zasadnicza — 80 %
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Toga Kierownika Urgzdu Stanu Cywilnego
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TOGA

Toga koloru granatowego z elano-weiny
- dwuczsciowa skladajca st z
ptaszcza i krétkiej pelerynki. Ptasz¢z
podszyty podszewk z zaszewkami
gérnymi w czsci przedniej i zapinany
na guziki kryte pod plis_( 7 sztuk). Plisa
oskbnowana na 4 cm. dRaw prosty
dwuczsciowy zakaczony szerokim
jednoczsciowym mankietem
ostbnowanym gor_ na 1,5 cm. Na
ramieniu znajduje sitasiemka zapinana
z jednej strony na zatrzask
przeznaczona naftauch pracownikéw
Urzedu Stanu Cywilnego. Pelerynka na
stéjce zapinana na jegirhaftle.

Przéd i dot ostbnowany na 1,5 cm.

Toga radcy prawnego

w E

—maduni it

Szczegdtowy opis togi radcy prawnego hamgo udziat w rozprawachadowych okréla
rozporzdzenie Ministra Sprawiedlivgi z dnia 27 listopada 2000 r. w sprawie dleria stroju
urzedowego radcéw prawnych bimych udziat w rozprawachadowych (Dz. U. z 2000 r. Nr

112, poz. 1184).
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UZASADNIENIE
Zmiany regulaminu pracy Urzedu Miasta Szczecin w zakresie norm przydziatu odziezy
stuzbowej sa wyrazem wyjScia naprzeciw oczekiwaniom pracownikdw obowigzanych do
noszenia odziezy stuzbowej, gdyz uwzgledniaja postulaty pracownikow dotyczace dyskomfortu
W noszeniu owej odziezy, ktora do tej pory nie byla przystosowana do zmian pér roku. Wobec
powyzszego zmiana norm przydzialu odziezy stuzbowej, przewiduje przydziat bluzek dla kobiet
1 koszul dla mezczyzn z kréotkimi rekawami na pore wiosenno-letnig 1 z dlugimi rekawami na
pore jesienno-zimowg oraz marynarek w miejsce dotychczas przydzielanych kamizelek.
Pozostate zmiany, czyli zmiana norm przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy 1
obuwia roboczego, wynikaja z koniecznosci dostosowania postanowien regulaminu pracy do
potrzeb pracownikow zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z korzystaniem z pojazdow
jednosladowych (motocykli i skuterow) w zakresie przydzialu im odpowiednich $rodkéw
ochrony indywidualnej, takich jak: kask motocyklowy z przyltbica, kurtka motocyklowa, spodnie
motocyklowe, buty motocyklowe, r¢kawice motocyklowe, kominaniarka pod kask, kamizelka

ostrzegawcza, okulary gogle, gdy kask bedzie bez przylbicy.
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